procura

Obrigacoes legais em SST- Saude e Seguranca do
trabalho



SOBRE NOS

Somos especialistas em engenharia, salde, seguranca e
bem-estar no trabalho, oferecendo solucoes abrangentes
e sustentaveis para empresas de todos os setores.

Nossa equipe altamente qualificada combina experiéncia
técnica e inovacao para fornecer servicos personalizados
que atendam as necessidades especificas de cada cliente.
Mantemo-nos atualizados com as melhores praticas e
regulamentacoes para garantir a exceléncia em cada
projeto.

Na Group Safety, nosso compromisso é criar ambientes
de trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos
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1. SOBRE A GROUP SAFETY

a. Melhor Avaliacao pelos Clientes

"Muito acolhedor, ambiente com espago adequado para o
processo.”

"Excelente treinamento,local muito bom, equipamentos em

[ ‘, otimo estado”
h

"Otima empresa e grandes expectativas no crescimento
‘ de todos nos..."

Germana Valentim o)
3 avaliag@es - 1 foto

Ha 14 semanas

A empresa de seguranga do trabalho merece reconhecimento pelo seu compromisso
incansével em proteger a salide e a seguranga dos trabalhadores. Seu profissionalismo,
expertise e dedicagao s&o pilares essenciais na promogao de ambientes laborais seguros e
saudéveis. Parabéns pelo excelente trabalho em garantir o bem-estar e a protecéo de todos
os envolvidos. €

Proposta Comercial

Assessoria de Seguranca do Trabalho mais Bem

Avaliada. Pelos nossos Clientes.
b. Proficiéencia Comprovada

Todos os nossos profissionais sao credenciados
e proficientes na execucao de suas atividades,

respaldados pelo  Ministério _do  Trabalho

protocolos Nacionais e Internacionars.

Ministério do Trabalho
e Previdéncia

@ CREA-CE

o Wegiomat do Enger
 Apronomin o e

1 ASSOCIACAO
BRASILEIRA

DE NORMAS

d TECNICAS

INMETRO
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3 Introducao

Informacgées importantes sobre a obrigatoriedade de envio dos eventos de SST ao e-social:
SST é a sigla utilizada para Salde e Seguranga do Trabalho.

Esse novo sistema veio com o intuito de unificar informagGes Trabalhista, Previdencidrias e
Tributarias.

Vale ressaltar que esse “novo sistema” nado altera a legislagdo especifica de cada area, apenas criar

uma forma unica e mais simplificada forma de atendé-las.

4 AMBIENTES DO E-SOCIAL

Existem duas espécies de ambientes no e-Social, a saber:

a) Producdo - Ambiente destinado para processamento e apuracdo das
informacgdes do declarante que produz todos os efeitos juridicos.

b) Producdo restrita —~Ambiente de teste no qual as informagdes ndao produzem

efeitos juridicos.
4.1. UTILIZACAO DE CERTIFICADO DIGITAL POR PRESTADORES DE SERVICO DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS, GESTORES DE RH E SST

O declarante envia os respectivos eventos no WS-Webservice, assinando-os
com seu certificado digital. Os atos da vida civil sao praticados mediante
assinatura da pessoa (fisica ou juridica) titular da obrigacao. O certificado digital
é basicamente um arquivo eletronico que funciona como se fosse uma
assinatura digital, com validade juridica, e que garante protecao as transacdes
eletronicas e outros servicos via internet, identificando o responsavel pelo ato.
Para sua utilizacdo no sistema e-Social o certificado deve ser emitido por
Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP-Brasil, e ser do tipo A1 ou A3. Quando uma pessoa (fisica ou
juridica) pratica atos em nome de outra, o faz por meio de procuragdo: quem
assina € o procurador, representando o outorgante, com o dever de praticar os
atos em seu interesse, restritos ao objeto da outorga, sob pena de
responsabilidade. Em se tratando de transacdes no mundo digital, para esta
situacdo, existe a figura da procuracao eletrénica. 18 O envio de eventos para

0 e-Social pode ser feito tanto pela pessoa fisica ou juridica sujeito passivo da
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obrigacao, como por um terceiro com poderes outorgados para tal. Esta
representacdo por um terceiro € uma situagao rotineira na area trabalhista e
tributdria como, por exemplo, nos casos de escritérios de contabilidade,
gestores de recursos humanos, empresas de medicina e engenharia de
seguranca do trabalho, ou administradoras de condominios edificios, todos
representando seus respectivos clientes. Estes sao cenarios tipicos em que deve
ser utilizada a citada procuracdo eletronica. Ressalte-se que é irregular, embora
frequente no ambito das prestadoras de servigo supracitadas, a situagao em
gue o certificado digital do titular da obrigacdo (e sua senha) sdo entregues ao
terceiro que seria seu representante — quando o correto seria a procuragao
eletronica. O representante, de posse do certificado e senha da pessoa obrigada,
estaria enviando os eventos assinando-os como se fosse o titular, com o
certificado digital do titular. Este procedimento implica violagao das diretrizes
de seguranca do certificado digital, recaindo a responsabilidade sobre o titular

do certificado.

4.2. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE OS EVENTOS DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO - SST

Sao definidos como eventos de Seguranga e

Saude no Trabalho - SST os adiante

elencados: - ]
e S-2210 - Comunicacdo de Acidente de nasagggg?r!?g!
Trabal hO; do trabalho (SST).

e S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador;

e S-2240 - Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos;

Os eventos de SST possuem como finalidade principal a substituicao dos atuais
formularios utilizados para envio da CAT e do PPP. Tais eventos estdo
diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que
sao utilizados para compor as informagdes exigidas pelos formularios
substituidos. Os eventos de SST estao estruturados na forma adiante descrita:
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Evento S-2210:

) (JeSocial

|
y
]

-

Evento S-2220:

ESOCIAL E SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO (SST):

COMPLEXIDADES

eSocial
3

1

Evento S-2240:

v E

eSocial:
Tabela de Ambiente de

Trahalho
(Evento $-1060)

")

EmMEM
sssss

bem como os EPI disponibilizados.

Utilizado para o envio da CAT pelo
empregador/tomador de mao-de-obra de
trabalhador avulso e empregador
doméstico.

Neste evento é feito o acompanhamento
da saude do trabalhador durante o seu
contrato de trabalho, com as informagoes
relativas aos ASO e seus exames
complementares. Tais informagoes
correspondem aquelas exigidas no PPP.

sao prestadas as informacdes da
exposicao do trabalhador aos agentes
nocivos, conforme “Tabela 24 - Agentes
Nocivos e Atividades - Aposentadoria
Especial” do e-Social e identificados os
agentes nocivos aos quais o trabalhador
esta exposto. Deve também ser
declarada a existéncia de EPC instalados,
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TERCEIRIZACAO DA GESTAO DOS EVENTOS DE SST NO E-SOCIAL

O diagndstico de SST deve ser bem estruturado, com o propdsito de
atender todas as necessidades dos processos de geracao dos eventos de
SST a GROUP SAFETY oferece os servigos de assumir a operacao de todas
as necessidades da empresa, com outras palavras, atender os processos
de geracao dos eventos de SST para envio para o e-Social, como também
a gestao dos retornos e seus respectivos protocolos do e-Social. Os
passos para este procedimento de “Terceirizacdo da Gestao dos Eventos
de SST - e-Social”, deveria iniciar com a execucao do Diagnodstico de SST
- e-Social e depois deste passo a terceirizagdao. Pois desta forma a
empresa terd o conhecimento de todas “nao conformidades” com o
objetivo de eliminar os riscos apresentados.

3.1. ESCOPO DA TERCEIRIZACAO COMPREENDE:
10 — Gerar e manter atualizado o cadastro da Empresa e Trabalhadores.

20 — Criar o registro de todos os Ambientes de Trabalho identificados pela
Area de Seguranca do Trabalho.

30 - Lancar as informagdes do ultimo laudo vigente (PGR, LTCAT, AET, APR...)
mapeamento dos riscos Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergon6mico e Mecénico de
acidente de cada trabalhador.

40 — |ancar os Exames Médicos realizados para posterior Monitoramento da
Saude do Trabalhador.

50 — Langar a comunicagdao de Acidente de Trabalho — CAT.

60 - Lancar os Treinamentos obrigatdrios que constam das exigéncias de
cada NR que a empresa necessita atender.

709 - Gestao dos eventos enviados e os respectivos retornos em conformidade
com a ldgica do envio.

89 - Gestao dos protocolos de entrega e retorno dos eventos.

90 - Definir o fluxo das informagdes que se integram com as demais areas
da empresa.
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3.2. SISTEMAS:
A GROUP SAFETY disponibiliza os sistemas de Saude Ocupacional e de

Seguranca do Trabalho para os registros das informagdes, como libera o
acesso a todas as informagdes para consultas. O sistema SGG atende todas

as exigéncias e especificacdes do e-Social.

Caso a empresa tenha sistemas que atendam todas as especificacoes para
atender SST e o e-Social, nossa equipe podera se utilizar de seu sistema para

manter a operagdo e gestdo dos processos.

TERCEIRIZAGAO SST

(]
GROUP SAFETY

eSOCia | 3 ATUALIZA NO BANCO

DE DADOS DE SST
E ENVIA PARA O
ESOCIAL. (7]

2 GROUP SAFETY v

ANALISE DOS DADOS
DOS DOCUMENTOS

EMPRESA
'I ENTREGA EXAMES '
MEDICOS E LAUDOS:

PGR; PCMSO; ASO;
LTCAT; AET E OUTROS
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

Os documentos poderdo ser inclusos no contrato anual ou solicitados sob demanda com
descontos para nossos clientes, deixamos a empresa a vontade para escolher com quem ela quer
realizar osdocumentos.

3.3. PGR
A elaboracao do PGR atende a nova legislagao vigente norma regulamentadora
de nimero 01 que entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022. Aqui esta a base

para as demais documentagdes e gerenciamentos de risco da empresa

O escopo do trabalho serd o seguinte:

Conhecer o negdcio da empresa;

Avaliar histérico dos acidentes e ou ocorréncias até o dia da analise;

Avaliagdo preliminar dos perigos;

Identificacao dos perigos e indicacao de solucdes imediatas quando necessarias;
Avaliagdo qualitativas e quantitativas quando necessario;

Inventario dos riscos que ndo foram passiveis de eliminagdo com ferramentas
de gestao como matriz de riscos ou outra ferramenta que melhor se aplica ao

negocio da empresa;

Plano de acao utilizando ferramentas de gestdao com indicacao de prazos e

responsaveis das acdes de acordo com os riscos identificados no inventario.

3.4. LTCAT-Laudo técnico de condicoes ambientais;
Esse documento subsidiara as informagdes a serem enviadas ao e-Social,
estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), é de
suma importancia para as empresas que seguem o regime da CLT e visa,
sobretudo, registrar os agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos

trabalhadores.

O escopo do trabalho consiste na analise das condigdes ambientais atuais, que

sao passiveis de aposentadoria especial por exposicdao a agente nocivos.

1. LTCAT. Que documento é este?

LTCAT é a sigla de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho.
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Este documento é regulamentado pela Previdéncia Social e aponta as
condigbes do ambiente de trabalho em que os trabalhadores de determinada
empresa atuam, o qual o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS adota

para fins previdenciarios.
2. Qual a sua finalidade?

O documento registra a exposicdo do ambiente de trabalho a agentes fisicos,
guimicos ou bioldgicos prejudiciais a saude do trabalhador, que possam gerar
perigo ou condicdo de insalubridade. E a partir dele, que o INSS apontara se

a pessoa tem necessidade de aposentadoria especial ou nao.

Ainda, o LTCAT deve informar a existéncia de equipamentos de protecdo
coletiva ou individual para diminuigdo da intensidade do agente a limites de

tolerancia, e incluir recomendacdes sobre o uso.
3. Quando elaborar e atualizar o LTCAT?

O LTCAT precisa ser elaborado quando existir atividades que expdem o

trabalhador a agentes nocivos.

Quanto a atualizacao, ela deve ser realizada anualmente e sempre que
houver alteragdes no ambiente de trabalho. Como alteracdes, devem ser
consideradas aquelas que constam na Instrucao Normativa n°77, de 21 de

janeiro de 2015:

I - mudanga de layout;

II - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

ITI - adogao ou alteracao de tecnologia de protegao coletiva; e
4. Quem elabora?

Conforme o art. 58 da Lei 8213/91, sua elaboracdo se da por um engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho, que levanta os riscos ambientais do local, conforme Artigo 195 da
CLT.

5. Qual a diferenca entre LTCAT e PGR?
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PGR é uma abreviacdo para o Programa de Gerenciamento de Riscos,

instituido pela Norma Regulamentadora N°1 (NR-01), que substitui o PPRA.

Sua fungao é estabelecer disposicdes gerais, campo de aplicacdao, termos e
definicdbes comuns as NRs de seguranca e saude no trabalho, além das
diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e medidas

de prevencgao.

As acoes desenvolvidas no ambito do PGR devem contemplar, pelo menos, 2

itens: inventario de riscos e plano de acao.

J4, o LTCAT é regulamentado pela Previdéncia Social e adotado pelo INSS.
Permite aposentadoria especial para trabalhadores que realizam atividades

em ambientes perigosos para a saude.

Enquanto o PGR visa a salde e a seguranca do trabalhador, o LTCAT
documenta o ambiente de forma a possibilitar uma aposentadoria especial.

E com base no PGR que o LTCAT é elaborado.
6. Quais os agentes de risco existentes nos ambientes de trabalho?

Os agentes de risco podem ser: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e

de acidentes:

- Riscos fisicos: agentes fisicos, como ruidos, vibragdes, pressoes,

temperaturas extremas, radiacdes, entre outros;

- Riscos quimicos: substancias que possam entrar em contato com o
organismo pela via respiratéria através da pele ou por ingestdo, como éleos,

tintas, poeira e fumo;

- Riscos bioldgicos: bactérias, fungos, parasitas, virus, entre outros, capazes

de causar danos a saude do trabalhador;

- Riscos ergonémicos: ma postura, movimentos repetitivos ou errados,

excesso de trabalho ou esforco, entre outros;

- Riscos de acidentes: ambiente com corrente elétrica, tensdo, animais

perigosos; maquinas pesadas, ferramentas antigas ou defeituosas, etc.
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7. O LTCAT é obrigatorio para todas as empresas?

Sim, independentemente da quantidade de trabalhadores ou do segmento,
€ obrigatdrio para todas as empresas que possuam trabalhadores no RGPS
(Regime Geral da Previdéncia Social), e deve se manter atualizado, conforme
Lei 8.213 de 1991.

Alguns drgaos publicos por exemplo, tem regime proprio e neste caso podem
nao precisar de LTCAT. Tirando esta excecdo, aquelas que nao elaborarem o

documento estarao sujeitas a multas.
8. Quais sao as multas para empresas sem LTCAT?

As multas podem variar de R$ 636,17 a R$ 63.617,35 de acordo com a
gravidade da infracdo, conforme Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
art. 283, Capitulo III.

9. E necessario que o trabalhador leve o LTCAT ao INSS?

N3o. Ele deve estar atualizado na empresa e disponivel para apresentacdo
quando solicitado. Ndo é necessario o trabalhador ir atrds do LTCAT para

comprovar sua aposentadoria especial.
10. Existe uma validade para este documento?

A validade é indeterminada, mas o ideal é que seja atualizado uma vez ao
ano ou quando ocorrer alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua

organizagao.
Consideragoes

Na area da saude ocupacional e da seguranca do trabalho diversos sao os
documentos a serem elaborados, normas, leis e prazos a serem seguidos, por
isso é importante se manter atualizado quantos as regras para evitar que

multas recaiam aos seus clientes.

3.5. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude ocupacional.
Documento de elaboragdo e implementagao obrigatéria, segundo a NR 7 do
TEM
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Este documento visa instituir um programa de controle médico e saude
ocupacional alinhados as diretrizes normativas do pais e a politica de salude

e seguranca da companhia, visando preservar a saude da forga de trabalho.

Este programa visa a estabelecer um conjunto de exames clinicos e
complementares especificos para a prevencao ou deteccdao precoce dos
possiveis agravos a saude, para cada grupo de colaboradores da empresa
diante dos riscos ambientais a que se submetem, como também os critérios
gue deverao ser seguidos na interpretacao dos resultados dos exames e as
condutas que deverao ser tomadas no caso da constatacao de alteracdes
dentro dos conhecimentos cientificos atualizados e da boa pratica médica. O
PCMSO engloba acdes que visam a promocao e a preservacdo da saude dos
colaboradores, diante dos riscos ambientais, privilegiando o instrumental
clinico epidemioldgico na abordagem prevencionista da relacdo saude e
trabalho. Ele esta ligado diretamente ao PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos) vigente e articulado com as demais NR’s. O PCMSO tem as

seguintes diretrizes:

e Atender aos dispositivos legais vigentes relativos a Saude Ocupacional,

acompanhando sistematicamente as modificagdes na legislacao.

e Monitorar a saude do colaborador exposto a riscos ocupacionais de forma a

preservar e detectar precocemente doencas.

e Monitorar a saude do colaborador com o intuito de preservar e detectar
precocemente doengas nao profissionais e/ou possiveis agravos que possam
ser provocados, potencializados e/ou influenciados pelo ambiente de
trabalho.

e Promover a salde dos colaboradores, através de programas de carater
preventivo buscando a constante melhoria na qualidade de vida e nas

relagdes de trabalho.

3.6. ASO
O que é ASO (Atestado de Saude Ocupacional)?
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Em primeiro lugar, ASO é Atestado de Saude Ocupacional, um importante

documento da Medicina do Trabalho.

Como o nome sugere, tem o objetivo de atestar se o funcionario esta apto ou

nao para exercer as suas fungoes profissionais para o cargo indicado.

Sendo assim, é uma declaracdo médica que indica se a saude do colaborador

esta de acordo com os riscos a que ele estara exposto em sua atividade diaria.

Ou seja, nao quer dizer que a pessoa examinada nao possua nenhuma

doenca, mas sim que ele é capaz de exercer a sua atividade laboral.

Entdo, no caso de um profissional considerado como inapta, isso representa

apenas que ele nao deve exercer tal fungao.

E como no caso de uma pessoa que possui labirintite, ndo sendo indicado que

trabalhe em ambientes que envolvam risco de queda ou trabalho em altura.
Qual é a importancia do ASO?

Agora que vocé ja sabe o que é ASO, vou abordar brevemente alguns
detalhes sobre sua relevancia para os profissionais e seus respectivos

contratantes.

N3o é exagero afirmar que é imprescindivel para qualquer empresa emitir o

Atestado de Saude Ocupacional.

Afinal, ele serve para apontar e documentar os riscos presentes em cada

atividade da organizacao.

Uma vez que se delimita os riscos, se define os exames necessarios para

garantir a preservacdo da saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

A partir desses resultados, é possivel direcionar os profissionais aptos as suas

tarefas e prevenir que aqueles inaptos se coloquem em situagoes de risco.

Por exemplo, se o exame ASO apontar que um funcionario tem doenca
auditiva, os gestores sabem que ele nao pode se posicionar em ambientes

laborais com alta incidéncia de ruidos.
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Quais sao os tipos de ASO?

Para compreender com clareza o que é o exame ASO em todas as suas
aplicacdoes, é fundamental atentar-se aos seus diferentes tipos. Nesse

sentido, eles incluem:
ASO admissional

Trata-se do Atestado de Saude Ocupacional que se volta a comprovacao da
aptiddo de um candidato para exercer a funcdo a qual ele estd sendo

contratado.

Para isso, sdo feitos exames simples para compreender como a salde e os

comportamentos do individuo podem se adequar a atividade principal.

3.7. Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual -
MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP

O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR

A dispensa da obrigacdo de elaborar o PGR nao alcanga a organizacao
contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas agdes de prevengao e no seu
PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

Serao expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT
fichas com orientagcdOes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas pelo
MEL.

As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas a
constituir SESMT e optarem pela utilizacao de ferramenta(s) de avaliacdo de
risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e
técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1 da NRO1, poderdo estruturar o PGR
considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicdes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e
declararem as informagodes digitais na forma do subitem 1.6.1 da NRO1, ficam
dispensadas da elaboracao do PGR.

As informagdes digitais de seguranga e saude no trabalho declaradas devem ser
divulgadas junto aos trabalhadores. A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel
quanto a obrigacdo de elaboragcao do PGR e nao afasta a obrigacdao de
cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposigdes previstas em
NR.
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O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacoes
digitais na forma do subitem 1.6.1 da NRO1l e nao identificarem exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a
fatores ergonémicos, ficam dispensados de elaboracdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizagao dos exames
médicos e emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Esse beneficio ndo se estende a elaboracdo do LTCAT que é uma legislacdo
previdencidria e ndo teve atualizacdes até aqui, entdo todos que possuem
empregado regido por CLT devera elaborar o LTCAT para subsidiar o e-Social.

TABELAS DE MULTA EM CASO DE FISCALIZACAO
Vamos |a entdo falar sobre MULTAS DO ESOCIAL.

¥ O eSocial tem penalidades especificas?

Diretamente, ndo. O eSocial nao tem penalidade prevista na legislagdo que o
criou (Decreto n° 8.373/2014), o que significa que nao existe uma multa

especifica pelo ndo envio do eSocial.
<% Ent3o ndo corro riscos por enviar eSocial em atraso?

Sim, corre. Isso porque o eSocial é a forma como algumas obrigagdes acessoérias

sdo entregues. E essas obrigacdes acessorias tem previsdao de multa.

Por exemplo:
O CAGED desde 01/2020, conforme Portaria n® 1.127/2019;
O RAIS desde 2019, para grupos 1 e 2, conforme Portaria n°® 1.127/2019; ;

O CTPS Digital, desde Outubro /2019, conforme Portarias n°® 1.065 e
1.195/20109.

E essas obrigacdes tém penalidades previstas em lei e podem ser aplicadas. Mas

sao aplicadas automaticamente?

Nao! A multa ndo é automatica, mas se houver fiscalizacdo, a empresa pode

sim ser penalizada.
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Exemplo: a empresa deixa de enviar o S-2200, portanto deixa de cumprir a
obrigacdo do CAGED, da RAIS e da CTPS Digital. Automaticamente tera multa?

Nao.

Mas se o empregado se sentir prejudicado e denunciar a empresa e um auditor
fiscal do trabalho apurar a auséncia da informacao a empresa esta sim sujeita
a penalidade. E por que? Houve o descumprimento de legislacao que possui
multa especifica e que traz prejuizos ao empregado (a RAIS mesmo é um grande

problema)

A prépria nota cita que os envios do e-Social ndo gerardo efeitos juridicos, “ATE
QUE AS OBRIGACOES ACESSORIAS ORIGINAIS SEJAM FORMALMENTE
SUBSTITUIDAS PELA TRANSMISSAO DOS EVENTOS DO ESOCIAL, POR ATOS
DOS RESPECTIVOS ENTES RESPONSAVEIS”. Esses atos ja estdo entre nds,

alguns ha quase 3 anos.

Mas a intencao ndo é causar terrorismo com uma industria de multas e sim
alertd-los a cumprir com os envios e regularizar o que estiver em atraso. O
proprio e-Social tem seguido essa regra, notificando os empregadores a
regularizar as informacgdes (em nov/20 foram mais de 5 mil notificacdes, sem
cobranca de multa).

O caminho agora é regularizem o que tiver de regularizar e vamos seguir em
frente, pois podemos até discordar da aplicacdo de penalidades, achar que é
ilusdo, mas elas existem. Claro que o préprio Governo nao esta estimulando a
aplicacdo, mas também nao podera deixar o empregado desamparado, caso
constate que a falta de envio de algum evento prejudicou o mesmo.
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Elaborado por: Sisnando Mendes Lima, CEO da Group safety
Referéncia:

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-
tecnica

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-requlamentadoras-nrs

https://www.tributa.net/multas-do-esocial

www.groupsafety.com.br

Entre em contato com o nosso time, estaremos a disposicao para
solucionar maiores duvidas e melhor ainda, atender suas necessidades e
assegurar total atendimento ao sistema e-Social com total seguranca e
comodidade para que possa continuar produzindo e gerando mais
emprego e renda.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.tributa.net/multas-do-esocial
http://www.groupsafety.com.br/
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